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COMPTE RENDU DE LA

RENCONTRE AVEC M.BEZARD LE13/3/2013

Qui rentre sans Illusion, sort sans Déception ! ! ! !

Ce mercredi 13 mars, M. Bézard, était en « promenade » dans les Alpes-Maritimes. Il a visité l’accueil de Nice Cadéï, l’un des plus grands de France, qui était vide à cette période. Très amateur de vision conférence (!), il a fait une incursion au SIP de Nice Extérieur où le visio accueil est installé pour permettre aux agents d’être en contact avec l’arrière pays. Puis il s’est rendu à la Recette des Finances de Nice Municipale, qui gère la 1ére métropole créée en France.

Ces services avaient été briqués et les agents briefés pour l’occasion !

Lors de son passage à Cadéï, nous lui avons remis un tract intersyndical (joint) pour lui expliquer pourquoi il n’avait pas de comité d’accueil de la part des agents et des organisations syndicales du 06.

Il avait déjà l’information depuis la veille au soir et était choqué par l’emploi du terme « mépris » dans notre document.

11h30 = les organisations syndicales FO, CGT, Solidaires, CFDT et CFTC ont été reçues jusqu’à 13h00. Nous avons lu une déclaration commune jointe.

Comme nous nous y attendions, le DG n’avait aucune réponse concrète à apporter sur les points que nous avons abordés.

Il s’est par contre comporté en VRP de sa démarche stratégique, qui doit permettre aux agents de s’approprier l’orientation de la DGFIP, AH !AH !AH   et qui n’a surtout rien à voir avec le DOS (document d’orientation stratégique) du précédent DG, AH !AH !AH !

Il a réaffirmé :

· que nos missions à la DGFIP sont essentielles et devaient rester au sein de la DGFIP (et comment faire sans moyens ?),

· que notre Ministère n’est pas prioritaire (comme par exemple la justice) mais cela ne signifie pas pour autant qu’il est non prioritaire ! ! !

· que sa grande réussite est la baisse des indicateurs dans les services ! ! !

En matière de suppression d’emplois, il nous a juste redit que « ça aurait pu être pire » et qu’avec la lettre de cadrage, notre budget serait encore revu à la baisse, mais il ne savait pas de combien.

Concernant les promotions (tableau d’avancement, liste d’aptitude, …), pas de nouvelles, pas de nouvelles ! ! !

Son prochain grand combat, diminuer le nombre de notes de services au réseau, qui est actuellement en moyenne de 200/mois.

Pour les sujets locaux de Durante et des services sociaux, nous rencontrerons M. Peiclier prochainement. La sécurité de Nice Cadéï va être prise en charge conjointement par la direction et la division BP2C de la DG.
Nous avons alerté le DG sur les conséquences de la révision foncière. Il nous a été répondu que c’était une décision politique et que nous n’aurions pas de moyens supplémentaires comme pour les précédentes.

Lorsque nous avons abordé la cherté de la vie dans les Alpes-Maritimes, qui a pour conséquence des vacances d’emplois notamment chez les cadres B et C, le DG a éludé la question, il était temps pour lui de partir.
En conclusion, 

VENI VIDI : RIEN DIT ! ! !
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