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 COMPTE RENDU DE LA REUNION

AVEC LA DIRECTION DU 05/10/2012
Cette réunion à l’initiative de la direction portait sur le budget… Enfin ! ! !… car cet état des lieux avait été demandé depuis fort longtemps par les organisations syndicales ! 

M. Peiclier nous a confirmé que lors de son entrevue avec le Directeur Général, celui-ci lui a confirmé la poursuite de la politique de restriction budgétaire et de suppressions d’emplois… Quelle surprise ! ! !

« C’est déjà difficile, donc l’année prochaine cela va être très dur. Surtout que dans le département, nous avons plusieurs contraintes fortes : de plus en plus d’accueil, des dépenses incompressibles et on ne connaît pas les règles qui vont s’appliquer pour le calcul des suppressions d’emplois. »

La direction a ensuite procédé à un compte rendu détaillé du budget au 30/09/2012 : 

· 80% des fluides ( grâce aux économies sur la climatisation )

· 70% sur les fournitures avec un stock d’une centaine de micro

· 72% des crédits de paiement engagés

· 70% des frais de déplacement
· ce qui a permis de faire 350 000€ de frais d’amélioration et 200 000€ de travaux immobiliers

Conclusion, grâce aux fortes économies réalisées cette année, le budget de la direction 06 est validé par le contrôleur budgétaire régional ce qui va permettre de finir l’année 2012 contrairement à d’autres directions de l’inter-région… mais à quel prix ? ? ?

Sur une dotation globale de fonctionnement d’environ 10 millions d’euros, l’année 2013 devrait faire l’objet d’une coupe sombre. Dans la mesure où la direction a déjà fait une économie cette année de 1,4 millions d’euros , il paraît très difficile de faire encore environ 1 million d’économie.
Voici quelques réflexions de la part de la direction en sachant que sa priorité seront les missions : 

· les seuils de dégagement de caisse vont être remontés et sur Cadéï il y aura un seul dégagement pour tous

· si l’on supprime les sacoches sur l’Ouest du département et qu’on les remplace par un système de tournée on gagne 60 000€

· mise en place d’un service de courrier industriel sur le site de Delille avec une machine à Delille et une machine à Cadéï

· il n’y aura pas de travaux de rénovation ni d’amélioration en 2013

Même si la direction se satisfait de pouvoir boucler son budget 2012, les plus grandes inquiétudes sont déjà présentes pour celui de 2013.

· Nous ne pouvions pas clôturer cette réunion sans exposer à la Direction les questions diverses qui nous semblaient importantes. Voici les réponses apportées par la Direction sur les divers points  abordés :

· les travaux concernant le courrier et les salles de Cadéï sont en attente des crédits de la centrale
· A la fermeture de Durante, il va falloir 6 salles de formation dont 2 informatiques : 3 ou 4 vont être réalisées dans les locaux informatiques de Delille suite à la fermeture de l’éditique de l’ESI au 01/03/2013 et 2 sur Cadéï

· les ascenseurs de Cadéï devraient fonctionner dans le délai d’un mois, la direction a vu avec le prestataire de service pour le remplacement des galets des portes

· La chaudière du gardien concierge de Cagnes va être remplacée, les crédits ont été débloqués. Concernant les travaux de désamiantage, la direction est en attente des crédits.

· Les odeurs de Delille ont été atténuées suite à un dégraissage des conduits, l’entreprise doit intervenir une nouvelle fois pour en finir avec ce désagrément 

· Concernant le projet de fusion des cantines de Nice et Cagnes, la nouvelle association devrait commencer au 1/4/2013, donc les AG de dissolution vont se tenir dans les jours à venir.

· Les travaux de la cantine de Thiers devraient se dérouler en 2 phases, faute de crédits suffisants. La première courant octobre et la seconde, incombant à la Direction en janvier 2013… 

Par manque de moyens humains et budgétaires, l’exercice 2013 sera encore une année noire pour notre département malgré ses spécificités (pour rappel : en 2011, notre département est celui qui a encaissé le plus d’argent en fiscalité patrimoniale)

Jusqu’où irons-nous dans la dégradation des conditions de travail ?

Seule une mobilisation forte des agents dans les semaines à venir pourra stopper l’hémorragie.

Nice le 8/10/2012
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