[image: image1.png]Finances



COMPTE RENDU CAPL B SIP DE VALBONNE

LE 25 JUIN 2013

Nous étions réunis ce mardi 25 juin 2013 pour la CAPL de catégorie B concernant la création du SIP de Valbonne au 1er juillet 2013.
La CGT a une nouvelle fois dénoncé la mise en place du SIP de Valbonne avec un manque de personnels notamment  en catégorie C côté gestion publique.
La direction, si elle n’a pas obligé les agents de Bar/Loup à rejoindre Valbonne, leur a demandé de former les deux agents B arrivants au SIP ( voir tableaux joints ).

Du fait d’un manque de personnel, la fonction de caissier n’est pas encore pourvue. 

Une formation à l’application caisse est prévue le 4 juillet et sera faite par un formateur de Marseille ( ce stage est ouvert à tous filière fiscale y compris ).

Deux agents filières fiscales de Valbonne seraient intéressées par cette formation afin de pouvoir faire les remplacements caisse par la suite. 
La CGT et Solidaires ont voté contre, en expliquant que ce n’est pas contre le mouvement mais contre la mise en place des SIP et pour dénoncer le manque d’emplois.

FO s’est abstenu et l’administration a voté pour.

Question diverse :

La direction générale ayant prévu de ne pas tenir de tableau d’avancement pour les contrôleurs au plan local, la CGT s’est assurée qu’il n’y avait pas de cas litigieux concernant cette CAP .

La direction locale va publier la liste des agents proposés sur Ulysse 06. La CAP nationale de passage en C 1 doit avoir lieu le 11 juillet et celle de contrôleur principal en septembre.

Il n’y aura pas de CAPL  pour la catégorie C, car il n’y a pas d’agents écartés.

Les élus CGT : JEAN VANNIER – MARTINE PERDIGON

                       CELINE LUNEL – SANDRINE CORREIA
