[image: image1.png]Finances




La CAP Locale examinant les promotions de C en B s’est réunie le 13 novembre 2014.

Avant de débuter la CAPL, il y a eu un débat âpre d’environ 40 minutes avec la parité administrative mené par son nouveau président, M Bensaïd.

En effet, il voulait changer les règles de déroulement de la CAPL sans que les agents et les élus du personnel aient été avisés. Depuis plusieurs années les agents classés « très bon » l’année précédente et qui l’étaient à nouveau au projet, basculaient en « excellent » sans que nous évoquions à nouveau les dossiers. M Bensaïd voulait revoir les dossiers car pour lui un « très bon » ne devient pas automatiquement « excellent ».

Après l’avoir menacé de quitter la CAPL, il a accepté pour cette année uniquement de passer les « très bon » en « excellent », sauf un, que la direction avait ajouté, sans aucun débat, de sa propre initiative.

Il y avait 152 candidats cette année au lieu de 178 l’an passé : 83 agents C de la filière fiscale ( contre 86 l’année dernière) et 69 agents C de la filière gestion publique (contre 92 l’année dernière).

Dans son projet, la direction avait pré classé 8 agents en catégorie « Excellent », ( 8 qui l’étaient déjà l’année dernière et qui n’avaient pas été retenus ); et 10 agents dans la catégorie « Très Bon ». Les autres agents n’étaient pas proposés. 

Lors de la CAPL, 77 candidats ont été évoqués par les représentants des personnels en dehors des dossiers excellents et très bons: 26 par les élus CGT, 28 par FO, 21 par Solidaires.

Pendant la CAPL, la direction a ajouté 9 candidats en « excellent » sur les 10 classés « Très Bon ». A l’issue des travaux de la CAPL, ce sont donc 17 agents qui sont classés « Excellent », sachant que la DG a fixé un potentiel maximum de 12 noms pour notre département.

La DG a fixé quelques critères pour cette sélection : 

-  être AAP 1ère ou 2ème classe ;

-  ne pas avoir de réserves dans les appréciations et avoir été noté au moins 3 fois ; au cours des 5 dernières années

- ne pas avoir eu de note négative ou de contexte disciplinaire durant les 10 dernières années.

La CGT Finances Publiques 06 si elle ne privilégie pas la méthode de sélection par Liste d’Aptitude a à cœur de défendre les dossiers qui lui sont confiés par les agents.

En tant que représentants des personnels, nous jouons notre rôle d’élus avec neutalité et conviction, nous défendons les agents de façon individuelle dans un cadre revendicatif collectif.

Nous choisissons la transparence, ainsi à chaque agent que nous défendons nous donnerons la réponse de la direction sur ces chances de parvenir au grade de contrôleur.

· Les critères locaux objectifs pour être valablement examiné :

· 4 croix en excellent

· 3 variations maximales sur les 5 ans

· des appréciations littérales étoffées

· une phrase de l’évaluateur soulignant les capacités à devenir contrôleur

Avant la CAPL, un projet de rapport nous a été présenté pour les 8 candidats proposés « Excellent ». A l'issue de la CAPL, un rapport définitif sera établi pour les seuls candidats classés « Excellent ».
Par contre, aucun rapport n’est établi pour les agents classés « Très Bon » ou « à revoir » . De ce fait, les élus nationaux n’ont pas d’arguments pour défendre ces dossiers en CAPN. Ce traitement constitue un déni d’équité entre tous les candidats.

Cette CAPL n’est que préparatoire à la sélection. La direction des Alpes-Maritimes transmettra à la DG tous les dossiers des candidats classés « Excellent », accompagnés de leur rapport d’aptitude.

Une CAP nationale se tiendra courant mars 2015 pour élaborer la liste définitive des promus. Seuls les candidats classés « Excellent » après la CAPL seront retenus pour une promotion. Par contre, tous ces agents ne seront pas promus. Seuls les mieux situés dans le classement établi par la direction le seront, sauf remise en cause de ce classement local par la DG pour « erreur manifeste d’appréciation ».

Nom et Prénom
Nom d’usage
Classement

COURTIN ERIC

1

MIGLIACCIO SARA
ROMAN
2

NICOLAS JOEL

3

ARNAUD ANNIE

4

ZUBRZYCKI CAROLE
LIBEROS
5

FOURNIER LAURENCE

6

SALINI MARIE-PIERRE

7

BUHLER CATHERINE

8

OUVRARD PHILIPPE

9

MOUGNEAU ANNE-MARIE

10

HELEIN BRIGITTE

11

HUET MARIE
SERRE
12

JUGLAS NATACHA

13

PEIX MARTINE

14

BERARDENGO SYLVIE

15

HERNANDEZ GERALDINE

16

HENRY KETTY
PENNACCHIO
17

8 agents ont été classés « très bon » :

· BAUDOIN Dany 

· DERVANIAN Stéphane

· FRASSETO Sylvie

· HOUARI Fatima, ZAÏDI

· LAURENT Françoise

· MORA Catherine, ANGLADA

· ROBERT Stéphanie

· SAÏDI Saïd

Votes sur les listes proposées par la direction : 

Pour : Administration

Contre : FO

Refus de vote : CGT - SOLIDAIRES

Compte tenu des conditions de déroulement de cette CAP(non connaissance du volume de promotions ), les élus cadre B de la CGT Finances Publiques des Alpes-Maritimes ont refusé de voter. Cette position ne vise pas les candidats mais exprime les principes auxquels la CGT est attachée. (voir déclaration liminaire jointe)

Les membres de la CAP

Jean VANNIER – Céline LUNEL – Sandrine CORREIA 

Experte : Odile GIRARD-PAGOLA
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