
 
 

 

CAP LOCALES du 18 mars 2010 
TABLEAUX D’AVANCEMENT 

AAP2-AAP1- C1-CP 
ET LISTE APTITUDE C EN B  

 
Les CAP Locales établissant les tableaux d’avancement et la liste d’aptitude de C en B  pour 
l’année 2010 se sont déroulées le jeudi 18 mars 2010. La CGT a dénoncé un ordre du jour trop 
chargé, dû aux contraintes de calendrier imposées par la Direction Générale (liées à la mise en 
place du Nouvel Espace Statutaire de la catégorie B au 1/09/2010).  
 

Tableaux d’avancement : 
 
Les critères de sélection à la CAP parmi les ayant vocation sont : 
- L’échelon dans le grade  
- La notation des trois dernières années 
- L’ancienneté dans l’échelon 
 
En 2010, la DGFIP a maintenu la promotion prioritaire de tous les agents de 58 et plus 
ayant vocation. Pour cette raison, et en raison de l’importance du critère de la notation, 
la CGT a voté CONTRE les tableaux d’avancement, sans que les agents promus soient 
en cause. 
 

TABLEAU D’AVANCEMENT A C1 
 

Les conditions d’inscription 2010 : 
Être contrôleur de 2ème classe de 7ème échelon avec 2 ans d’ancienneté au 31 décembre 2009 
et 5 ans de service public dans le corps de catégorie B au 31 Aout 2010. Dans le département, 
19 agents ont vocation. 
Nombre de promotions possibles pour le Département : 6  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Vote :   Parité administrative : Pour 
  CGT et FO: Contre 

Clt NOM AFFECTATION 
1 TANCHETTE Marie Claude DI SAU 
2 DIARD Muriel DI 
3 CICCOLINI Anne Marie DDFIP Dépense 
4 ROTH Frédéric DDFIP Comptabilité 
5 PICHARD Christine Levens 
6 PUJOL Sylvie Paierie Départementale 
7 THYRIEL Dominique Villefranche sur Mer 
8 BESSON Hugues Nice Arenes Verdi 
 



TABLEAU D’AVANCEMENT A CP  
 
Les conditions d’inscriptions :  
Etre C1 4ème échelon au 31/12/2009 
En 2010, 43 agents ont vocation.  
Nombre de promotions possibles pour le 06 : 21 
 
Clt NOM AFFECTATION 
1 GUILLE Nadine Cagnes sur Mer 
2 ROMEO Martine DDFIP RPDA 
3 TIBERIO Anne Marie DDFIP CEPL 
4 OLTRA Ginette DDFIP CRP 
5 LAVARDE  Lucette Paierie Départementale 
6 PAPINI Jean François DDFIP CRP 
7 PUTETTO Nicole DDFIP BL2I 
8 TOILLON Lisbeth St Laurent du Var 
9 DONATI Philippe Antibes 
10 CHARLIER Richard DI SAU 
11 CRUCHAUDET Claude DI SAU 
12 DELPLASSE Claire Menton 
13 ALBERTO Adrien Mandelieu les Tourrades 
14 BERNARD Bernadette DDFIP BL2I 
15 LONGUEVILLE Franck DDFIP DI 
16 MALAUSSANE Sylvie Antibes Municipale 
17 CHEVRIER Francine DDFIP RPDA 
18 ROGEZ Martine DDFIP Dépense 
19 DUVINAGE Marie Cécile Grasse Municipale 
20 LOUIS Bernard Nice Arenes Verdi 
21 CORNUDET Maryse DDFIP Comptabilité 
22 BOVAS Mireille Nice Municipale 
23 ODDOLAYE Michelle Paierie Départementale 
 
Vote :  Parité  administrative : POUR 
 CGT et FO : CONTRE 
 
 
 

TABLEAU D’AVANCEMENT A AAP 2 (Ex ARP2) 
 
Les conditions d’inscription : 
Être agent d’administration 5ème échelon et comptant au moins 6 ans de services effectifs 
dans le grade au 31/12/2009. Dans le département, 9 collègues ont vocation.  
Nombre de promotions possibles pour le Département : 6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Vote : Parité administrative et FO : POUR 
  CGT : CONTRE 

Clt NOM AFFECTATION 
1 DE FRANCESCHI Luc NICE la Plaine 
2 GLIZE David Paierie Départementale 
3 BOIRA Laurence DDFIP DFT 
4 CURTI Alain Breil Sur Roya 
5 CARTEGINI Rebecca Antibes Municipale 
6 CHARLIER Claudine DDFIP BL 2I 



 
TABLEAU D’AVANCEMENT A AAP 1 (Ex ARP1) 

 
Les conditions d’inscription  : 
Être AAP2  avec 2 ans d’ancienneté dans le 7ème échelon et comptant au moins 5 ans de 
services effectifs dans le grade d’AAP2 au 31/12/2009 . Dans le Département, 67 collègues 
avaient vocation.  
Nombre de promotions possibles pour le Département : 23 (+ 4 en cas de défection) 
 

Clt NOM AFFECTATION 
1 THIENARD Daniel DDFIP BL 2I 
2 CATTET Brigitte DDFIP CDC 
3 BORGAMANO Michèle Cagnes Sur Mer 
4 BIETTE Sylvain DDFIP BL 2I 
5 BRUSCHI Jean Pierre NICE Amendes 
6 NARTUS Marie Claire Villefranche Sur Mer 
7 LOUFRANI Danielle NICE Amendes 
8 BLONDEL Christian Bar Sur Loup 
9 ALEMANY Marie José Bar Sur Loup 
10 LOGNOZ Corinne Grasse Municipale 
11 SOLINAS Christiane Mandelieu les Tourrades 
12 ESPOSITO Corinne Cannes Municipale 
13 VACHERON Chantal DDFIP ERD 
14 HEREAU Stéphanie NICE Amendes 
15 RAYNE Pascal DDFIP ERD 
16 MINARD Chantal NICE Arènes-Verdi 
17 VITIELLO Véronique DDFIP CDC 
18 GIUBERGIA Bruno Mandelieu les Tourrades 
19 BELLIARD Jacques DDFIP DI 
20 BOUBARNE Monique L’escarène 
21 GIRAUD Patrick SIP Grasse 
22 CHAMPEVILLE Valérie SIP menton 
23 TASSINARI Chantal NICE Port-Rossini 
24 STILLEN Jean Pierre DDFIP CEPL 
25 PERNICI Marie Gabrielle DDFIP Comptabilité 
26 MAUNIER Michèle DDFIP Comptabilité 
27 VANWAELSCAPPEL Laurence Mandelieu Les Tourrades 
 
Vote : parité administrative et FO : POUR 
          CGT : CONTRE 
 
Rappel : 
Les agents ayant eu une note négative ( -0,02 ; -0,06) sont exclus d’office de la promotion.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  Liste d’Aptitude à Contrôleur  
 

Sur ce point particulièrement, le changement d’attitude de la parité administrative, 
notamment de son nouveau Président, a été flagrant ! 

Enfin, nos revendications ont été entendues : la Direction n’a pas préétabli une liste 
figée, mais a accepté un réel débat avec les élus du personnel ! De même la Direction a 
accepté de revenir sur les règles trop strictes imposées précédemment : conséquence visible, 
la porte de la promotion n’est plus fermée aux plus de 55 ans ! ! 

 
Le 06 devrait bénéficier de 22 promotions cette année ! La CAP a classé 28 agents. 
 
Rang Nom Poste/Service Age 
1 ALDON Annie SIP Grasse  54 
2 VACHERON Chantal DDFP-ERD 44 
3 COMENGRE Nadine Nice HLM 55 
4 ERHARD Marie Christine Mougins 55 
5 BIETTE Sylvain DDFP-BL2I 39 
6 MASSOL Claudine Nice CH 56 
7 BARDY Marie Odile DDFP-CRP 61 
8 FUSTER Nadine Menton Municipale 53 
9 BORTOT Jacqueline Bar sur Loup 47 
10 GANNE MAUREL Joelle DDFP-Redevance 67 
11 BARIATINSKY Tania Nice Municipale 54 
12 THOMAS Chantal Antibes Municipale 59 
13 COLI Rose Marie DDFP-DI exploitat. 57 
14 DELEUSE Pascale Levens 50 
15 BACHELIER Nicole Paierie Départ. 57 
16 VENDRAME Annick DDFP-Dépense 48 
17 BARTHELEMY Jocelyne Nice La Plaine 50 
18 TOESCA Patricia Cannes CH 55 
19 FAUDET Rose Hélène DDFP-Liaison rém 49 
20 JEAN Colette SIP Antibes 57 
21 CACACE Martine Mandelieu les Tourrades 54 
22 NIEL Colette DDFP-SRH 55 
23 TOURNOIS Joelle DDFP-RPDA 52 
24 ESPOSITO Corinne Cannes Municipale 47 
25 PERNICI Marie Gabrielle DDFP-Comptabilité 51 
26 FABUEL Virginie RF Grasse 44 
27 MINARD Chantal Nice Arènes Verdi 42 
28 HEREAU Stéphanie A.M. Amendes 40 
 
Vos représentants CGT :Cat. B : Jean VANNIER, Fred ROTH et Fabrice Gouteredonde 
          Cat. C : Josiane FRANCES, Hélène VIRELLO 
 
 
 
 

 

Solidaires, pas solitaire, c’est ça le syndicat CGT 
NOM : ………………………………………………………… 
Prénom : …………………………………………………….. 
Poste ou service : …………………………..      tel pro : …………………….. 
Courriel : …………………………………….. 
Grade : ……………………………………… Indice : …… Temps partiel : …… 
Date : ………………………………………….        Signature : 


