COMPTE RENDU
Conseil Départemental de I’Action Sociale 06
du 10 septembre 2026

Ccg

FINANCES

Nous avons siégé ce jeudi 10 septembre au CDAS présidé pour la premiere fois par
M. Antoine BLANCO.

Nous avons souhaité la bienvenue aux nouveaux membres de cette instance, M.
Antoine BLANCO a la présidence et Mme Anne VANDAMME qui s’occupera de la
restauration et de la parentalité¢ en remplacement de Mme SOUDAT.

Vous trouverez jointe a ce compte-rendu la déclaration liminaire lue par la CGT
Finances.

Un des points majeurs met en exergue les difficultés de trouver un logement dans les
Alpes Maritimes.

La CGT Finances a abordé¢ la problématique de I’indemnité de résidence plafonnée
dans notre département a 1 %. Elle a argumenté sur le fait que les prix prohibitifs
pratiqués dans les Alpes-Maritimes notamment en maticre d’immobilier, justifiaient
pleinement une revalorisation de cette indemnit¢ a hauteur de 3 % de la
rémunération.

Nous avons rappelé que des zones de certains départements avaient récemment
bénéficié de cette revalorisation.

Nous devrions rencontrer trés prochainement les services du préfet a ce sujet afin de
porter une nouvelle fois cette revendication.

Monsieur BIANCO a abondé dans notre sens ayant été surpris lui-méme suite a son
arrivée récente dans le département que les agents ne bénéficiaient pas de ce taux a

3 %.

Nous avons ensuite abordé 1’ordre du jour :

1. Approbation du PV du CDAS du 27 avril 2026 :
Approuvé a I’unanimité.




2. Les possibilités d’actions avec ’ATSCAF dans le cadre du renforcement des
partenariats avec les associations socio-culturelles locales, intervention de M.
Bernard GAIGNIER, président de PATSCAF :

L’ATSCAF est une association, composée d’environ 300 adhérents dans les Alpes-
Maritimes, qui propose diverses activités : randonnées, voyages ..., ainsi que des
réductions sur les billets et abonnements au théatre, cinéma, etc...

La CGT Finances a évoqué la crainte que ’ATSCAF se substitue aux services
sociaux sachant qu’elle demande une cotisation de 20 a 30 € par an pour bénéficier de
ses services alors que 1’action sociale est gratuite.

Il n’était pas question pour la CGT Finances de s’opposer a ce partenariat mais d’étre
vigilant sur une quelconque volonté¢ de I’administration centrale de réduire une
nouvelle fois le budget de 1’action sociale dans ce cadre.

M. BLANCO nous a rassur¢ en précisant qu’il y aurait une simple collaboration avec
I’ATSCAF et non une substitution.

L’action sociale servirait de relais de communication.

3. Compte rendu d’activité 2025 de ’action sociale départementale :
Ce point a été présenté par Mme HUC-TISSERON, responsable régionale de I’action
sociale PACA et Corse et par Mme Magali REY déléguée de proximité pour le 06.

Elles ont abordé¢ les points suivants :

- les bénéficiaires
Les Alpes Maritimes comptabilisent 1758 actifs, 2577 retraités et 923 enfants.

- la restauration collective et tickets restaurants

Dans les Alpes-Maritimes, 76,5 % des agents bénéficiaient d’un acces a la
restauration collective en 2025. C’est le département le plus couvert de la région en
restaurants administratifs. (La région PACA et CORSE n’est couverte en moyenne
qu’a 52 %).

La CGT Finances a porte plusieurs revendications sur ce sujet :

* la nécessaire revalorisation de la valeur faciale du ticket restaurant qui stagne a
6 euros depuis une dizaine d’années sans commune mesure avec 1’inflation ;

* la nécessaire prise en compte des postes et des missions des douaniers qui dans
bien des cas ne peuvent ni bénéficier de la restauration collective ni bénéficier
des tickets restaurants.

- la parentalité

L’action sociale ainsi que le SRIAS (Section Régionale Interministérielle d’Action
Sociale) ont pu combler toutes les demandes de berceaux en Creches.

L’enquéte de satisfaction réalisée en novembre 2025 montre un taux a plus de 78 %
de tres satisfaits par les prestations offertes par les prestataires.




- Le logement
Le manque de logements dans les Alpes Maritimes est toujours un réel probléme, sur

38 demandes seules 19 ont été satisfaites.

La CGT Finances est notamment intervenue sur le nombre d’offres insuffisant de
logements a disposition et la gestion par flux et non par stock de ces derniers.

En effet le manque de visibilité¢ de la position géographique des logements peuvent
induire un danger pour les agents exergant des missions particulicres.

- les actions locales :
Les actions menées en 2025 ont remporté un grand succes :

- Conférences océan climat : 50 participants

- Espace mer et littoral d’ Antibes : 50 participants

- Concours de dessins
Ces 3 actions ont pu étre mises en place grice a I’obtention d’une enveloppe
budgétaire complémentaire dans le cadre des Fonds d’initiatives locales
« récompensant » une action innovante.

- Arbre de Noél : 801 participants

- Repas des retraités/loto : 50 participants

- Journée de préparation au départ en retraite pour les agents nés en 1964 et
avant : 48 participants

- Sortie ski Isola 2000 : 53 participants

- Plateforme de soutien scolaire

- Amitiés finances (présents de fin d’année pour les agents ¢éloignés, en arrét
de longue maladie, ... )

Des enquétes de satisfactions sont envoyées aprés chaque action et démontrent des

taux tres satisfaisants (entre 83,3 % et 100 %).

4. bilan des actions menées dans le cadre du CAL et consommation au
10/09/2026 :

Le budget 2026 s’¢leve a 49 533€.

Les intervenants :

- I’avocate : 9 consultations

- le psychologue : 7 consultations

- la diététicienne : 1 consultation

Pour rappel les agents peuvent bénéficier de 3 consultations maximum par an.




L’arbre de noél :
Il aura lieu le mercredi 16 décembre au cinéma de Polygone a Cagnes/Mer.

Sorties faites en 2026 :

- Chasse au trésor aux iles de Lérins : 39 participants

- Aqualand Fréjus : 37 participants

- Astrorama (éclipse du 12 aoit) 50 participants pour 140 demandes. Les 50
participants sont des primo accédants.

Actions a venir :
- sortie aux Carrieres de Lumiére le 25 octobre 2026
- sortie au Zoo de la Barden le 31 octobre 2026 ou week-end suivant

En fonction du budget restant :

- Sortie ski Isola 2000 en janvier 2027 + cours ESF

- Opéra de Nice

- Yoga sur chaise a Nice, Antibes et Cannes a la pause repas.

Questions diverses :

Un groupe de travail prospectif sur les actions de 2027 se tiendra le 6 novembre.

Les élections professionnelles du 3 au 10 décembre redessineront la composition du
CDAS, il n’appartient donc pas a notre instance a I’heure actuelle, d’engager et de
prendre véritablement des décisions sur les actions futures.

Vos représentants CGT — FINANCES 06
Sandrine CORREIA - Thomas CRAVERO
Bertrand HOUDRIL - Fabrice BOURGEOIS
Christele JURADO



