
COMPTE RENDU DE LA FORMATION SPÉCIALISÉE
DES ALPES-MARITIMES DU 7 JUILLET 2026

Cette FS du CSAL 06 se tenait dans le prolongement de celle du 6 mai dernier suite à un
événement grave. Une enquête ainsi qu’un groupe de travail dédié ayant été mis en place,
un point d’étape a été fait.

Le kit permettant de tenir les réunions dans les services dans le cadre de la prévention
des risques suicidaires est arrivé dans les départements. Le directeur tiendra une visio
avec l’ensemble des responsables le 2 septembre pour leur présenter les outils et leur
demander de tenir leur réunion en suivant.

Visite de service

La délégation de la FS 06 a effectué des visites le 22/05/2026 à Cagnes/Mer au SIE et au
SIP.
Nous avons échangé avec la direction sur les rapports élaborés suite à ces visites que ce
soit du point de vue matériel, conditions de travail ou risques psychosociaux.
Les différents points bâtimentaires : marches extérieurs abîmées, entrée des véhicules et
hauteur dans le parking sont pris en charge par la division BLII.

La délégation de la FS 06 a également effectué une visite dans un service qui réfléchissait
à une réorganisation de bureau.
Nous en avons profité pour rappeler que lorsque les responsables reçoivent des projets de
plans, ce ne sont pas eux seuls qui doivent les discuter avec la direction mais ils doivent
les présenter à leurs agents même au stade de projet.
De même, lorsque la direction les informe sur des travaux à venir c’est pour le service
dans sa totalité et non pour quelques personnes.

Points divers

- Informations direction
Le directeur a fait un point sur le dossier Cadéï, qui semble frémir de nouveau.
Le service Stratégie Pilotage et Budget  (SPIB)  a de nouveau donné son accord pour
déposer le dossier du « petit  Cadé¨ » avant la fin de l’année auprès de la  conférence
régionale de l’immobilier public (CRIP).  Ces structures ont été créées en 2017 et sont
présidées par le préfet de région, co-pilotées par les secrétaires généraux aux affaires
régionales (SGAR) et les responsables régionaux de la politique immobilière de l'État,
elles instruisent les projets locaux en dessous de certains seuils (8 millions d’euros en Île-
de-France, 5 millions dans les autres territoires).



Pour rappel, le projet « petit Cadéï » est le déplacement de la TAMA, de la paierie et des
BDV au 5éme étage de Nice Cadéï qui serait alors entièrement repensé.
Dans ce projet serait également prévu le remplacement de la chaudière actuelle par une
PAC, la mise en place de la TOIP, un nouvel accés pour l’accueil des usagers.

N’hésitez  pas  à  nous  faire  part  de  vos  interrogations,  des  anomalies  ou
dysfonctionnements que vous pouvez rencontrer !
La CGT rappelle que tout au long de l’année, afin de prévenir des risques en matière de
santé, de sécurité ou d’amélioration des conditions de travail vous devez remplir le registre
d’hygiène et sécurité et des conditions de travail ou les fiches de signalement que vous
pouvez trouver sur Sign@lFiP.

Les représentants CGT à la FS sont à votre écoute :
Céline LUNEL
Carine PEYROLLE
Stéphane FERRIGNO


