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Retraites : encore des questions

La concertation est terminée mais la loi ne sera présentée qu'en septembre

a longue concertation sur la
L réforme des retraites est enfin
terminée, mais 1'exécutif n'a presque
rien dévoilé de son projet, dont les
points clés seront tranchés durant
I'été dans le secret des cabinets mi-
nistériels. Toutefois, aprés un an et
demi de discussions avec syndicats et
patronat, ‘nous somines préts 4 pro-
poser un texte de loi rapidement”, as-
sure Jean-Paul Delevoye, Ie haut-
commissaire 4 la réforme des re-
traites. Le projet de loi sera présenté
en septembre, un ultime délai néces-
saire pour éviter la "polvphonie” dont
M. Delevoye s'était agacé en avril.
Mais la promesse d'un automne syn-
dical fourni : FO fera combat com-
mun avec la CGT, qui a lancé fin mars
une campagne de communication sur
le sujet : "Pour un systéme de retraite
juste et solidaire qui permette de vivre,
une mobilisation s'impose”, a insisté
hundi son secrétaire général, Philippe
Martinez.

En attendant, "il y a encore un espace
pour la discussion, entre les préconi-
sations du haut-commissaire et le dé-
pot du projet de loi, il faut s'en saisir”,
lance Frédéric Séve, de la CFDT.

Plusieurs points-clés restent en sus-
pens au terme de la longue concerta-

tion avec les partenaires sociaux :

Combien vaudra le point ? Le can-
didat Macron avait promis un sys-
téme "oit un euro cotisé donne les
mémes tous”. En oc-
tobre 2018, T'exécutif a précisé qu'il
s'agirait d'un régime par points. L'ob-
jectif est donc davoir un mode de

droits &

calcul unique des retraites, au lieu
des équations complexes prenant en
compte le nombre de trimestres co-
tisés et un salaire de référence, avec
une myriade de régles différentes
entre public et privé, salariés et in-
dépendants, régimes spéciaux et pro-
fessions libérales. Au moment de la
bascule dans le futur "systéme uni-
versel”, les droits acquis de quelque
30 millions d'actifs devront étre
convertis en points. Mais la formule
mathématigue demeure une énigme.

Quel "systéme de décote”™ ? Sans
qu'il soit possible de prédire la valeur
du point, donc le montant de la re-
traite, le chef de 1'Etat a surpris fin
avril en évoquant "un systéme de de-
cote qui incite & travailler davantage®,
un concept a priori incompatible
avec la réforme annoncée. L'idée est
d'autant plus étonnante que, tout au
long de sa concertation avec les par-
tenaires sociaux, le haut-commis-

saire Jean-Paul Delevoye n'a jamais
suggéré de conserver un dispositif de
décote.

La fin des régimes spécianx ? En
méme temps qu'il a justifié le main-
tien de I'dge légal et d'une décote, le
président de la République a affirmé
que sa réforme allait "permettre de
corriger les vrales injustices du sys-
téme, qui sont les régimes spéciaux, les
avantages particuliers de telle ou telle
catégorie, qui sont parfols trés coliteux
et gu'on ne sait plus justifier’. Mili-
taires mis a part, plus d'un million de
salariés sont concernés.

Qui paiera pour les fonctionnaires
? Avec ou sans statuts spéciaux, les
droits acquis des fonctionnaires de-
vront étre honorés. Dans le systéme
actuel, le codit est supporté par 1'im-
pdt, mais dans ta réforme annoncée,
les salariés du public et du privé se-
ront prélevés au méme niveau et
toutes les cotisations abonderont le
pot commun. Dans ces conditions,
I'Etat pourrait se débarrasser, ou au
moins alléger sensiblement cette
charge financiére en la transférant au
"systéme universel”. @

par Patrick Coulomb
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