DES SERVICES PUBLICS

PARTOUT
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POUR TOUTES ET TOUS

A Uinstar de ce que vivent les secteurs de Uénergie, de la communication, du
transport et bien d’autres depuis des années de privatisation, la réforme de la
fonction publique proposée par le gouvernement aujourd’hui, aurait les mémes
effets sur les missions qui restent dévolues a UEtat, aux collectivités territoriales
et aux hopitaux notamment. Plutot que d’étre sans cesse attaqués (par les
ordonnances Macron-Medef par exemple), les statuts, les droits et les garanties
collectives des salariés des services publics doivent étre développés.

Toutes les réformes touchant les services publics, leur
gestion et fonctionnement, consistent en réalité en un
transfert massif des activités et de la masse salariale
du secteur public vers le secteur privé, c'est-a-dire mar-
chand.

La CGT réaffirme que les activités relevant de la réponse
aux besoins ne peuvent en aucun cas étre remises a la
gestion d’entreprises privées recherchant le profit. La
réponse aux besoins humains fondamentaux doit rester
la finalité du service public. C'est l'unique moyen de ga-
rantir un accés pour toutes et tous aux services relevant
de l'éducation et la formation, Uaction sociale et la santé,
Uemploi décent, la justice et la sécurité, le logement, les
transports, U'énergie et l'eau, linformation, la culture et
la communication.

Pour la CGT, non seulement ces activités doivent rele-
ver de la sphere publique, mais elles doivent aussi fonc-
tionner démocratiquement. Une appropriation publique
par les salariés et les citoyens est plus que jamais une
urgence pour assurer une bonne définition des besoins
au niveau des politiques publiques, de l'organisation, du
fonctionnement, de la gestion et de ['évaluation constante
des services publics, donc une réponse adaptée aux be-
soins d’aujourd hui.

LES SERVICES PUBLICS,
UNE SOURCE DE RICHESSE

Présentés comme des colts, les services publics ap-
portent pourtant une contribution décisive a la richesse
nationale, au développement économique, industriel, so-
cial et a laménagement des territoires.

En 2015, llnsee estimait a 21,4 % du PIB la richesse
non-marchande produite par les services publics. Ils
contribuent significativement a U'emploi dés lors que les
agents publics représentent plus de 23 % de la population
active.

Créateurs et vecteurs d'une autre répartition ainsi que
d’une autre efficacité des richesses produites, les ser-
vices publics doivent au contraire étre développés.

Encore faut-il que des moyens pérennes de financement

leur soient octroyés.

En ce sens, la CGT porte un ensemble de propositions

pour la reconquéte et le développement des outils de fi-

nancement des services publics:

e la création d’un pole financier public au service de
Uinvestissement public, par la mise en réseau d'un
ensemble d'institutions économiques et financiéres;

e une nécessaire contribution des entreprises au fi-
nancement, avec l'augmentation des taux d'imposi-
tion de l'imp0ot sur les sociétés, sa modulation afin de
tenir compte des politiques favorables a l'emploi qua-
lifié et correctement rémunéré, a la formation et a
U'égalité professionnelles, linvestissement productif
et le respect de U'environnement. Inefficaces et col-
teux, le CICE et le CIR doivent étre supprimés;

e une réforme fiscale fondée sur le principe de la pro-
gressivité de Uimpot. Il s'agit de redonner a limpot
sur le revenu toute sa place par lélargissement de
son assiette a lensemble des revenus, la création de
nouvelles tranches d’imposition, laugmentation des
taux d'imposition et la suppression des niches fis-
cales dont linefficacité est avérée.

Dans le méme temps, le poids de la fiscalité indirecte,
et plus particulierement de la TVA, qui ne tient pas
compte des facultés contributives des contribuables,
doit étre diminué.

Avec ces propositions, la fiscalité totale d'un couple
avec 2 enfants et un salaire annuel de 36000 euros
verrait sa contribution se réduire, passant de plus de
5000 euros acquittés actuellement aux alentours de
4000 euros, soit une diminution d'imposition de pres
de 20 %;

¢ le rétablissement et le renforcement de Uimpot sur
la fortune par l'élargissement de son assiette, la
création de nouvelles tranches et laugmentation des
taux d'imposition des plus fortunés;

e une harmonisation européenne des taux et des
bases d’imposition des entreprises pour mettre fin
au dumping et a 'évasion fiscale;




e le renforcement des moyens nécessaires afin de lut-
ter et de sanctionner plus efficacement les fraudes
et évitements fiscaux et sociaux.

LES SERVICES PUBLICS
AU CCEUR DES TERRITOIRES

Le territoire n’est pas une qu’une réalité géographique. Il
est aussi le résultat d'une construction humaine, écono-
mique et sociale, en l'occurrence du mode de production.
Les services publics constituent un élément essentiel de
cette construction.

Actuellement, les politiques gouvernementales au ser-
vice du capital visent a spécialiser les territoires, a ac-
croitre leur « attractivité », leur « compétitivité », au dé-
triment de la satisfaction des besoins de la population et
des entreprises, qui s’expriment sur les lieux de vie et de
travail. Ils sont considérés comme un facteur de produc-
tion.

Dans ce cadre, ce sont les territoires les plus denses qui
concentrent les meilleurs facteurs de production, créant
ainsi une désertification territoriale pour les autres.
L'autonomisation des territoires, la concentration autour
de poles d'excellence - dont les métropoles - et l'affai-
blissement de la production industrielle en France ont
conduit a la recrudescence des inégalités territoriales et
sociales.

Un vent de révolte souffle aujourd’hui et les citoyens in-
terviennent et veulent participer a la construction de leur
territoire en luttant notamment pour la défense et le dé-
veloppement des services publics dans une volonté de
« bien vivre dans son territoire ».

La question d’articulation entre justice sociale et égalité
des territoires est posée en proposant des alternatives
qui reposent sur la coopération des territoires et tiennent
compte de leurs interdépendances.

La population exprime son souhait d'intervenir dans
laménagement et le développement économique, social,
environnemental de son territoire en ayant une réponse
a ses besoins, en prenant en compte ses réalités vécues
dans l'organisation des services publics.

Le service public n'est donc pas uniforme sur l'ensemble
des territoires, mais il doit avoir une cohérence nationale
garantissant une égalité de traitement. La réponse aux
besoins nécessite un acceés a lensemble des services
publics pour toutes et tous. Tout en intégrant le numé-
rique et un accés en tout point du territoire, la présence
physique demeure nécessaire, notamment en termes de
lien social.

Les politiques publiques de la petite enfance per-
mettent, notamment, une couverture de mode de
garde des enfants sur tout le territoire.

Les créches publiques permettent U'accueil de tous
les enfants, sans aucune distinction et aucun « passe-
droit ». C’est le principe d'un service public destiné

a se mettre au service de toute la population. Si les
places en creche sont, aujourd’hui, en nombre in-
suffisant sur le territoire, cela reléve de choix poli-
tiqgues et aucunement des fonctionnaires ou salariés
qui accueillent les enfants. Dans de nombreux cas,
des assistantes maternelles permettent de remé-
dier a ces manques de places en creche. Elles sont
agréées et régulierement controlées par les services
des conseils départementaux, qui veillent ainsi aux
bonnes conditions d’accueil des enfants.

Lorsqu’'une creche privée s’installe en lieu et place
d’une creche publique, elle peut choisir les enfants
accueillis, peut mettre en place des criteres bloquants
pour éviter d'accueillir certains enfants - notamment
en pratiquant des tarifs exorbitants... Bref, elle n'a
aucune obligation de se mettre au service de la
population.

LA CGT PORTE
D’AUTRES
PROPOSITIONS
POUR DES
SERVICES PUBLICS
DE QUALITE!

L'accés a la santé nécessite un maillage territorial avec
des hopitaux de proximité, permettant un acces équi-
table sur lensemble du territoire pour tous les usagers
et les malades.

La plupart des hopitaux de proximité restants sont au-
jourd’hui progressivement transformés en dispensaires
sans maternité, ni service d’urgences, ni chirurgie. Cela
permet au président de la République d’annoncer qu’il
n'y aura pas de fermeture d'hopitaux en cachant aux
usagers qu’'ils rendront des services amoindris !

Depuis des décennies, les politiques publiques, dans un
objectif de réduction des codts, ont créé des concentra-
tions ou des regroupements hospitaliers de plus en plus
centralisés qui n'ont fait qu'éloigner l'acces aux soins
des usagers. Ce phénomeéne a entrainé l'apparition de
« déserts médicaux » et de zones a risques pour la prise
en charge des urgences et de la maternité notamment.
En méme temps, les dernieres politiques ont transféré
les activités les plus rémunératrices en matiere de san-
té du secteur public vers le privé lucratif. Cela a eu pour
conséquence d’exclure certains territoires d'un acces
public a certaines spécialités médicales.

Pour permettre un acces a la santé pour toutes et tous,
la CGT propose la création de centres de santé qui per-
mettraient de regrouper pour un canton ou une com-
mune des salariés de santé aussi divers que : médecins
généralistes, infirmiers, de la radiologie, de la biologie,
kinésithérapeutes, orthophonistes, etc. Ces profession-
nels n'auraient qu’a soigner car le centre de santé les
délesterait des actes administratifs qui embolisent le
quotidien des soignants et des médecins. Cela permet-
trait aussi une meilleure coordination avec les acteurs
du soin et de laide a domicile.




Les gouvernements successifs attaquent, depuis des années, U'Inspection du travail, pourtant chargée de faire valoir
les droits des salariés et sanctionner les violations de la loi commises par les employeurs. Méme si elle dispose de
moyens trés limités (on compte aujourd’hui 2000 agents pour 18 millions de salariés et le gouvernement actuel veut
imposer un ratio d’agents de controle d'un pour 10000 salariés, contre un pour 84 00 actuellement), elle posséde
encore des prérogatives qui restent insupportables pour le patronat.

Les agents de controle possedent un droit d’entrée inopinée jour et nuit dans les entreprises et d'un droit d’audition
des salariés. Ils peuvent mettre en demeure les employeurs de se conformer a toutes les réglementations du travail
ou procéder a des arréts de travaux, relever les infractions constatées par proces-verbal, pouvant déboucher sur la
condamnation pénale de 'employeur. Il faut aussi demander son autorisation avant de licencier un représentant du
personnel.

Ils sont protégés des pressions patronales et politiques grace a la garantie d'indépendance organisée par la conven-
tion 81 de 'Organisation internationale du travail. Le respect du droit du travail ne pouvant se concevoir sans un
controle effectif, les moyens de l'Inspection du travail doivent étre renforcés.

Vous ne voulez pas en rester la! Ensemble, dans le syndicat, nous serons plus forts.
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